
FICHE DE POSTE

Intitulé de l’eptloim : 

Acctueiml des éirangers

Localimsaton adpimnimsiratie ei géograthimqtue / Afeciaton

Préfeciture de Tarn-ei-Garonne/ Dimrecton de la cimioyenneié ei de la légalimié/ Btureatu des éirangers

Caiégorime siaituiaimre / Corts

agent non tttuaaire/contractteu

Vos actiimiés trimncimtales

 1/Metre en œtrre ua réguemeentaton dans ue cadre dt REXITǠ :
- geston dt droait at séootr des ressortssants braitannaiqtes et des meemebres de uetr aameaiuue 
- ainstrtcton des dossaiers raia ue saite en uaigne dédaié
- conrocaton des tsagers
- édaiton dt ttre de séootr

2/Partcaiier à u’actraité qtotdaienne de ua secton accteaiu/séootr notamemeent :
- aaide à ua iraise en charge dt reiort d’actraité uaié at COVTD 19
- tâches annexes (secrétaraiat de ua sectonn

Sai ues meaissaions meentonnées atx ioaints 1 et 2 sont acherées, redéiuoaiemeent iossaibue rers tott  attre serraice 
de ua iréaecttre



Vos coptéiences trimncimtales pimses en œtuire

Connaimssances iechnimqtues Saioimr-faimre Saioimr-êire

Avoir des compétences juridiques  
/ naireat iratqte  - à acquérir

Savoir appliquer la réglementation
/ naireat iratqte  - requis

Avoir le sens des relations humaines  
/ naireat meaîtraise  - requis

Connaître l'environnement professionnel  
/ niveau pratique  - à acquérir

Savoir s'organiser  
/ niveau maîtrise  - requis

Savoir accueillir  
/ niveau maîtrise  - requis

Avoir des compétences en informatique 
-bureautique  
/ niveau maîtrise  - requis

Savoir analyser  
/ niveau maîtrise  - requis

Savoir s'adapter  
/ niveau maîtrise  - requis

Savoir travailler en équipe  
/ niveau maîtrise  - requis

Voire eniimronnepeni trofessimonnel

 Actiimiés dtu seriimce

Naturalisations : suivi des demandes instruites par la plate-forme régionale, cérémonie de naturalisation, 
remise des décrets

Séjour : Délivrance des titres de séjour - Documents de circulation pour mineurs - Titres d'identité 
républicains - Demandeurs d'asile - Titres de voyage pour réfugiés - Instruction des demandes de 
regroupement familial - vérification des autorisations de séjour et de travail suite à déclaration des 
employeurs – Plane de contrôle des titres pluri-annuels

Éloignement : Arrêtés d'expulsion - OQTF - Exécution des mesures judiciaires d'interdiction du territoire - 
réadmission bilatérale -  Commission du séjour des étrangers - Commission d'expulsion - Assignation à 
résidence - Suivi de la situation des étrangers incarcérés - pôle départemental de l'immigration – Placement 
au CRA

Asile : mise en oeuvre du règlement DUBLIN III – Gestion des demandeurs d’asile relevant de la France – 
suivi des dossiers des demandeurs d’asile déboutés 

Contentieux des dossiers étrangers 

 Compositooneineffectfsndunseviiicen

1A, 5 B et 4 C 

 Limaimsons himérarchimqtues 

Chef de bureau, adjoint au chef de bureau, directeur 

 Limaimsons fonctonnelles 

Externe :Police (PAF, DDSP, DST, RI, SDIJ), consulats étrangers en France, consulats français à l’étranger,
gendarmerie, juridictions judiciaires et administratives, DDTEFP, DDCSPP, Mairies, Centres d’accueil  pour
demandeur d’asile, services sociaux, Office français de l'immigration et de l'intégration, Office français de
protection des réfugiées et apatrides, Cour Nationale du Droit d’Asile, Conseil départemental…

Interne  :Les  différents  services  du  Ministère  de  l'intérieur  et  du  secrétariat  général  à  l’immigration  et
l’intégration, service de l’accueil de la préfecture, services des étrangers des autres préfectures, 

Qtuim coniacier : 
Mmee DAVANǠ-SALACEOUI chea dt RX : reronaiqte.darant-sauacrotx@tarn-et-garonne.gotr.ar    
Ǡeu : 05 63 22 82 98

Daie limpimie de détôi des candimdaitures : 
Date de meaise à ootr de ua fche de ioste : 05/02/2021

mailto:veronique.davant-salacroux@tarn-et-garonne.gouv.fr

